
IV. YÖNETİMDE ELEŞTİREL PERSPEKTİFLER ÇALIŞTAYI (YÖNEP-IV) SONUÇ RAPORU 
 
IV. Yönetimde Eleştirel Perspektifler Çalıştayı (YÖNEP-IV), 12-13 Kasım 2020 tarihleri arasında Zoom 
Uygulaması üzerinden çevrimiçi olarak yapıldı. Her sene farklı bir temayı eleştirel perspektifle ele alan 
Çalıştay’ın bu seneki teması “Türkiye’de Yönetim Hastalıkları” idi. On iki farklı üniversiteden 50 kişinin 
katılımı ile iki gün boyunca 29 çalışma derinlemesine kritik edildi. Yönetim hastalıklarına farklı bir perspektif 
kazandıran “İdeal Yönetici ve Gölgeler Perspektifinden Yönetim Hastalıkları” başlıklı çalışma açılış konuşması 
olarak kamuya açık bir şekilde gerçekleştirildi. Çalıştay’da tartışılan çalışma başlıkları şu şekildeydi: 

 
1. “Atalet ve Dinamizm Ekseninde Yönetici 

Körlüğüne Dair Bir Model”, Ali Murat 
ALPARSLAN, Seher YASTIOĞLU 

2. “Liderliğin Karanlık Yüzü”, Aslı METİN, 
Muazez DEMİR, Merve KİŞİ, Selin 
KALENDER 

3. “Yöneticilerin Hubristik Davranışlarının 
Örgüt Sağlığına Yansımaları”, Durmuş 
GÖKKAYA, Osman ŞENOL 

4. “Yönetimde Narsistlik ve Narsist 
Liderler/Yöneticiler”, Erdal EKE, Seda CAN 

5. “Yönetim Perspektifinden İkarus 
Sendromu”, Gizem KARADENİZ, H. Hüseyin 
UZUNBACAK 

6. “Kamu Yönetiminin Hastalığı: Bürokrasi ve 
Büropatoloji”, Hülya AĞCASULU 

7. “Yönetici Nezaketsizliği”, İzzet ERDEM 
8. “Yönetici Hastalıklarında Astların 

Sorumluluğu”, Kerime GÜLEÇ, Emir Hasan 
ÖLMEZ 

9. “Yönetici Duygusuzluğu”, M. Hamdi 
MÜCEVHER, Zeynep DEMİRGİL 

10. “Katılımsız Yönetim”, M. Hamdi 
MÜCEVHER 

11. “Yönetsel Şatafat Üzerine Nitel Bir 
Araştırma”, Merve PAÇACI, Fatma ATEŞ, 
Turan KAHREMAN 

12. “Siyaset ve Yönetim: "İki Kavramın 
Tekâmülü”, Mete Burak SÖNMEZ 

13. “Hibrit Yöneticilerin İşletme Körlüğü 
Üzerine Algıları”, Özgür YEŞİLYURT 

14. “Sonradan Görme Yöneticiler”, Ramazan 
ERDEM, Feyzanur ALKAN 

15. “Yönetimde Örgütsel Psikopatlar”, Dilruba 
İZGÜDEN, Kevser SEZER KORUCU, Ramazan 
ERDEM 

16. “Yöneticilik Görevi Bitince Ne Olur? Bir Kuram 
Oluşturma Çalışması”, Ramazan ERDEM, Necla 
YILMAZ 

17. “Kamu Örgütlerinde Yönetimsel Hastalıklar”, 
Ramazan Rüçhan KAYA, İbrahim TÜRKMEN 

18. “Yönetme Korkusu”, Sedat BOSTAN, Deniz 
GÜNEŞ 

19. “Hubristik Liderler Ve Üstünlük Vehmi”, Selma 
DOĞANALP ÇOBAN, Ayşe İSPİRLİ TURAN 

20. “Yöneticiler Akıllı Telefon Bağımlısı Mı? 
Çalışanlar Gözünden Yönetici Sosyotelizmi  
(BPhubbing) “, Seyhan ÖZDEMİR 

21. “Mantar Yönetim Yaklaşımı”, Taşkın KILIÇ 
22. “Örgütsel Körlük”, Taşkın KILIÇ 
23. “Akademinin Yönetim Hastalıklarına Yaklaşımı 

Üzerine Bir Alegori”, Ümit ARKLAN, Nurullah 
Zafer KARTAL, Hasan RENÇBER 

24. “Yönetsel Hastalıklar Bağlamında ‘Göz Yumulan 
Dalkavukluk’un İncelenmesi”, Ahmet ALKAN 

25. “Yönetim Hastalıklarına Dair Kavramsal 
Çerçeve”, Sümeyye ÖZMEN, Ramazan ERDEM 

26. “Post Truth Çağda (Popülist) Liderlik”, Ramazan 
KAYA, Elif KAYA 

27. “Güç Zehirlenmesine İlişkin Kavramsal Bir 
Değerlendirme”, Nezihe TÜFEKÇİ, Dilek ALAY 

28. “Yönetimsel Hastalık: Ayrımcılık Olgusu 
Çerçevesinde Yöneticiler Neden Ayrımcılık 
Yapar?”, Aynur TORAMAN, Aliye Kübra ÜNAL 

 
Çalışmaların her biri araştırmacılar tarafından sunulduktan sonra katılımcılar katkı ve kritiklerini dile 
getirdiler. Çalıştay’da ki kritikler ve katkılara göre her bir çalışmanın geliştirilerek kitaplaştırılmasına 
karar verildi. Katılımcılardan genel değerlendirmeler alındıktan sonra Çalıştay tamamlandı. Yine yönetim 
alanında arka sokak konularından seçilecek bir tema ile V. Yönetimde Eleştirel Perspektifler Çalıştayı’nın 
(YÖNEP-5) 2021 yılının Kasım ayında yapılması kararlaştırıldı. 

 


