
Proje Başlığı Yazarlar

Bir Üst Düzey Kamu Yöneticisi Gözüyle Temel Yönetsel Prangalar İlker Hüseyin ÇARIKÇI

Genç Yöneticilerin Yaş Prangaları
Seher YASTIOĞLU
Ali Murat ALPARSLAN

Belediye Başkanlarının Siyasî Prangaları Mete Burak SÖNMEZ

Yöneticilerin Teknolojik ve Sanal Prangaları
Kader GERÇEKER
Ramazan ERDEM

Kadın Yöneticilerin Cinsiyet Prangası: Cam Uçurum
Aynur TORAMAN
Aliye Kübra ÜNAL

Yöneticilerin Karar Sonrası Kaygıları
Ramazan Rüçhan KAYA
Tuğçe DERE

Yöneticilerin İçsel Baltalayıcıları 
Hüseyin ÇIRPAN
Kevser Hüsna ÖZYILDIZ

Babacan Liderliğin Kıskacında Sıkışan Benlikler: Bütünsellik 
Bağlamında Yeni Bir Açılım

Aytül Ayşe CENGİZ

Yönetim Danışmanları Perspektifinden Stratejik Yönetim 
Yolculuğunda Yöneticilerin Prangaları

Emine ŞENER
Selma BARAN

Yönetsel Bir Köstek: Karar Yorgunluğu
Ahmet ALKAN
Kevser Hüsna ÖZYILDIZ
Mihriban GÜDER

Yöneticilerde Kronik Yorgunluk
Rukiye ÇAKMAK
Kübra AĞIRKAYA

Yöneticilerde Karar Verme Yorgunluğu Selma DOĞANALP ÇOBAN

İşyerinde Yönetemeyen Yöneticiler Ayşe İSPİRLİ TURAN

Yöneticinin İnformal Ağları Kendisinine Ayakbağı Olur Mu?
Ramazan ERDEM
Gülnihal TOPAY TULUNAY

Yöneticilerin Kişisel Prangaları: Karanlık Dörtlü Belma KEKLİK

Yöneticinin Gözünü Kör Kulağını Sağır Eden Dalkavuklar  M. Masum GÜLCEMAL

Akademik Yöneticilerde Karar Verme Yorgunluğu
Gülten GÜMÜŞTEKİN
Merve Gözde DURMAZ

Kaynak Bağımlılığının Oluşturuduğu Yönetsel Prangaların 
Değerlendirilmesi

Dilruba İZGÜDEN
Kevser SEZER KORUCU
Muazzez YELSİZ

Bir Pranga Olarak Habitus: Babbitt Romanı Üzerine Bir 
Değerlendirme

Şükriye ULAŞKIN

Yöneticilerin Prangalarına Dair Genel Bir Perspektif
Ramazan ERDEM
Aynur TORAMAN

Kamu Yönetiminde Atanmış ve Seçilmiş Yönetici Sorunsalı Ahmet GÜVEN

VII. YÖNEP ÇALIŞTAYI

PROJE BİLDİRİ ÖZETLERİ KABUL LİSTESİ


